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1. OBJETIVO

El presente Manual tiene por objeto definir los criterios y procedimientos que, en materia de
prevencion y gestion del riesgo asociado al soborno, corrupcién, fraude y lavado de activos
y financiaciéon del terrorismo han sido adoptados por SOLENIUM S.A.S., para evitar sea
utilizada directamente o a través de sus operaciones para actividades ilicitas.

La compafiia tiene como propdsito documentar su compromiso de cero tolerancias con
cualquier conducta que sea considerada como soborno o corrupcidn, bien sea nacional o
internacional, reforzando los valores, estandares y principios establecidos en el Cédigo de
Etica y Conducta Empresarial, donde se establece la obligacion de actuar siempre de
manera honesta y ética en todas nuestras actividades, asi como el cumplimiento por parte
de todas las normativas vigentes y futuras que regulen estos temas.

Con el cumplimiento de estas Politicas se buscan los siguientes objetivos:

o Definir procedimientos para aplicar una adecuada debida diligencia, no solo en la gestion
de conocimiento de las contrapartes, sino en todos los procesos y controles establecidos
dentro del sistema.

o Fijar procedimientos y lineamientos para complementar los elementos que integran el
sistema, como la conservaciéon de documentos y evidencias, atencion de requerimientos
de las autoridades, y los programas de divulgacion y formacion de los empleados.

o Generar una cultura de la prevencion y legalidad en cada uno de los grupos de interés
como una manifestacion del compromiso de SOLENIUM S.A.S. en desarrollo de su
funcion social y la proyeccion a la comunidad.

o Asegurar el cumplimiento normativo en especial lo dispuesto en el Capitulo XIII de la
Circular Bésica Juridica de la Superintendencia de Sociedades y demas normas
nacionales e internacionales que sean aplicables

o Afianzar la cultura corporativa basada en las conductas éticas establecidas en el Codigo
de Etica y Conducta Empresarial.

o Prevenir dafios a la imagen y reputaciéon de la compafiia a través de la adopcion y
cumplimiento de disposiciones que prohiben cualquier modalidad constitutiva de
soborno, corrupcion y fraude nacional o transnacional.

o Establecer los lineamientos de la compaiiia para segmentar, identificar, medir, controlar,
monitorear, detectar, investigar y corregir las situaciones de soborno, corrupcion, fraude y
lavado de activos y financiaciéon del terrorismo que se presenten en contra de la
compafiia, promoviendo el establecimiento de una cultura de cumplimiento,
salvaguardando la reputacion de la compaiiia y enalteciendo los valores incorporados en
el Codigo de Etica y Conducta Empresarial.
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2. ALCANCE

La presente Politica Anticorrupcion, Antisoborno, Antifraude y prevenciéon de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, aplica a los accionistas, a los drganos de
administracion, los empleados, clientes, proveedores, contratistas, aliados estratégicos y los
terceros que interacttan con la compaiiia.

3. DEFINICIONES

Corrupcion: Se entiende por corrupcion todo hecho, tentativa u omisién deliberada para
obtener un beneficio para si o para terceros en detrimento de los principios
organizacionales, independiente de los efectos financieros sobre las empresas.

Soborno: ElI soborno consiste en ofrecer, prometer, dar, aceptar o solicitar una
contraprestacion, econdmica o de otro tipo, con el fin de obtener ventaja de indole
comercial, contractual, reglamentaria o personal.

El soborno y la corrupcidon son delitos que afectan tanto a quienes participan en forma activa
como pasiva en la comision de estos hechos, asi como a las organizaciones a quienes
representan. Su ocurrencia afecta la reputacion a las compaiiias e implica multas
cuantiosas, la exclusion de licitaciones de los contratos publicos, las estrategias de
internacionalizacion y la inclusidn en listas restrictivas internacionales (Listas ONU, OFAC).

Fraude: Consiste en engafar a otro en forma deliberada con el fin de obtener una ventaja
indebida o ilicita, que genera sobre la victima una pérdida y sobre el autor un beneficio. El
fraude puede contextualizarse, dependiendo de las fuentes que lo originan, como fraude
interno, externo o mixto:

o0 Fraude interno: Realizado por parte de los trabajadores, directivos, administradores
0 representantes.

o Fraude externo: Realizado por personas externas a SOLENIUM S.A.S., tales como
proveedores, contratistas y/o clientes, aliados estratégicos o terceros con los cuales
la compafiia tenga alguna relacién contractual.

o Fraude mixto: Cometido con la participacién de actores internos y externos.

Fraude en Estados Financieros: Es la presentacion o publicacién intencionada de
informacién falsa en cualquier parte de los Estados Financieros.

Soborno trasnacional: El Soborno Transnacional es el acto en virtud del cual los
empleados, administradores, asociados o incluso terceros vinculados a una persona juridica,
dan, ofrecen o prometen a un servidor publico extranjero, de manera directa o indirecta: (i)
sumas de dinero, (ii) objetos de valor pecuniario o (iii) cualquier beneficio o utilidad a
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cambio de que dicho servidor publico realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con
sus funciones y en relacién con un negocio o transaccion internacional.

Confidencialidad: Conducta que permite dar el uso adecuado a la informacién y evitar
cualquier comportamiento que por accion u omisidon conlleve a revelar informacion
confidencial o de uso privilegiado en beneficio propio o de terceros.

Auditoria de Cumplimiento: Es la revision sistematica, critica y periédica respecto de la
debida ejecucién del Programa de Etica Empresarial.

Conflicto de interés: Es toda aquella situacion en la cual los érganos de direccion,
administracion y control, trabajadores, contratistas, proveedores y demas personas y/o
entidades que tengan algun tipo de relaciéon contractual con la compania, realicen cualquier
actuacion en beneficio personal o de un tercero que se encuentre contrapuesto a los
intereses de SOLENIUM S.A.S. En estas ocasiones, quien se encuentre incurso en un
conflicto de interés debe declarar tal situacion oportunamente en los canales establecidos
para este fin.

Dadiva: Accién de dar algo con la intencidon de sobornar o corromper a alguien para el
beneficio propio o de un tercero.

Debida diligencia: hace referencia al conjunto de procedimientos y controles que una
empresa debe implementar para conocer adecuadamente a sus contrapartes (clientes,
proveedores, socios, etc.) y prevenir su vinculacion con actividades relacionadas con el
lavado de activos, la financiacién del terrorismo o la proliferacién de armas de destruccion
masiva (LA/FT/FPADM).

Altos Directivos: Son las personas naturales o juridicas, designadas de acuerdo con los
estatutos sociales o cualquier otra disposicidon interna de la Persona Juridica y la ley
colombiana, seguin sea el caso, para administrar y dirigir la Persona Juridica, tratese de
miembros de cuerpos colegiados o de personas individualmente consideradas.

Asociado: Son aquellas personas naturales o juridicas que han realizado un aporte en
dinero, en trabajo o en otros bienes apreciables en dinero a una sociedad a cambio de
cuotas, partes de interés, acciones o cualquier otra forma de participacion que contemplen
las leyes colombianas.

Contratista: Se refiere, en el contexto de un negocio o transaccién nacional o
internacional, a cualquier tercero que preste servicios a una Persona Juridica o que tenga
con ésta una relacién juridica contractual de cualquier naturaleza. Los Contratistas pueden
incluir, entre otros, a proveedores, intermediarios, agentes, distribuidores, asesores,
consultores y a personas que sean parte en contratos de colaboracion o de riesgo
compartido con la Persona Juridica.

Empleado: Es el individuo que se obliga a prestar un servicio personal bajo subordinacién a
una Persona Juridica o a cualquiera de sus Sociedades Subordinadas, a cambio de una
remuneracion.

Oficial de Cumplimiento: Es la persona natural designada por los Altos Directivos para
liderar y administrar el Sistema de Gestidon de Riesgos de Soborno Transnacional. El mismo
individuo podra, si asi lo deciden los érganos competentes de la Persona Juridica, asumir
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funciones en relacién con otros sistemas de gestion de riesgo, tales como los relacionados
con el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo, la proteccion de datos
personales y la prevencion de infracciones al régimen de competencia.

Persona Juridica: Es una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer
obligaciones y en el contexto de esta politica, se refiere a las entidades que deberian poner
en marcha un Programa de Etica Empresarial. El término Persona Juridica se refiere, entre
otras a cualquier tipo de sociedad de acuerdo con las leyes colombianas, las entidades que
sean consideradas como controlantes en los términos del articulo segundo de la ley
Antisoborno, las entidades sin animo de lucro domiciliadas en Colombia y cualquier otra
entidad que sea calificada como persona juridica conforme a las normas colombianas.

Politicas de Cumplimiento: Son las politicas generales que adoptan los Altos Directivos de
una Persona Juridica para que esta Ultima pueda llevar a cabo sus negocios de manera
ética, transparente y honesta y esté en condiciones de identificar, detectar, prevenir y
atenuar los riesgos relacionados con el Soborno Transnacional y otras practicas corruptas.

Programa de Etica Empresarial: Son los procedimientos especificos a cargo del Oficial de
Cumplimiento, encaminados a poner en funcionamiento las Politicas de Cumplimiento, con el
fin de identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los riesgos de Soborno
Transnacional, asi como otros que se relacionen con cualquier acto de corrupcion que pueda
afectar a una Persona Juridica.

Sistema de Gestion de Riesgos de Soborno Transnacional: Es el sistema orientado a la
correcta articulacion de las Politicas de Cumplimiento con el Programa de Etica Empresarial
y su adecuada puesta en marcha en la Persona Juridica.

Contrapartes: Son las personas naturales o juridicas con las cuales SOLENIUM S.A.S.,
tiene vinculos de negocios, contractuales o juridicos de cualquier orden.

Contraparte de Alto Riesgo: Son aquellas personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, que mantienen una relacidon contractual con la compafiia y tienen una actividad
econdmica riesgosa 0 se encuentran en una jurisdiccidn riesgosa.

Evento: Un incidente, problema o situacién, que evidencia la materializaciéon de un riesgo.
Identificacion de Riesgos: El proceso de determinar qué puede suceder, por qué y como.
Monitoreo: Comprobar, supervisar, observar criticamente, o registrar el progreso de una
actividad, accién o sistema en forma sistematica para identificar cambios.

Personas Politicamente/Publicamente Expuestas (PEP “S): Son personas nacionales o
extranjeras que por razén de su cargo manejan recursos publicos, o tienen poder de
disposicion sobre estos o gozan de reconocimiento publico.

Seiales de Alerta o Alertas Tempranas: Es el conjunto de indicadores cualitativos y
cuantitativos que permiten identificar oportuna y/o prospectivamente comportamientos
atipicos de las variables relevantes, previamente determinadas por la compania.

Tercero Asociado: Es aquella que le presta servicios a la sociedad o actla en su nombre,

sin importar la relacidon contractual que los vincula. Algunos ejemplos de personas asociadas
pueden ser: agentes, proveedores, subsidiarias, outsourcing, aliados estratégicos, entre
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otros. Equivale a la denominacién de Personas Asociadas contenida en la Ley de Soborno del
Reino Unido (UK Bribery Act).

Los demas conceptos que no tienen definicion en este apartado y que son usados en esta
Politica, aparecen definidos en los documentos corporativos de la compafiia.

Gasto de Representacion: Se refiere a los montos utilizados por el titular de la Tarjeta de
Crédito Empresarial o cualquier otro medio de pago para representar a SOLENIUM S.A.S.,
con el objetivo de mantener y mejorar la imagen ante sus grupos de interés.

Regalo: Es la entrega voluntaria de dinero u objetos sin requerir algo a cambio, en la que el
receptor no adquiere ninguna obligacion con el oferente.

Transferencia electrdonica: Es la manera de trasladar fondos desde una cuenta bancaria a
otra, a través de un servidor autorizado.

Relacion comercial: Es aquella en donde se lleva a cabo algun tipo de acuerdo comercial
entre dos o mas partes.

Riesgo: Es la probabilidad de ocurrencia de un hecho o situacidon con caracteristicas
negativas que presenta un nivel de consecuencias econdmicas, sociales o ambientales en un
contexto determinado.

Riesgo reputacional: Posibilidad de pérdida en que incurre la Compafia por desprestigio,
mala imagen, publicidad negativa, cierta o no, respecto de la misma y sus practicas de
negocios, que cause pérdida de Clientes, disminucion de ingresos o procesos judiciales.

Riesgo legal: Posibilidad de pérdida en que incurre una compafia al ser sancionada u
obligada a indemnizar dafios como resultado del incumplimiento de normas o regulaciones y
obligaciones contractuales; entre otras, como consecuencia de fallas en los contratos y
transacciones, derivadas de actuaciones malintencionadas, negligencia o actos involuntarios
que afectan la formalizacién o ejecucién de contratos o transacciones.

Riesgo operativo: Posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o
inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la
ocurrencia de acontecimientos externos. Esta nocion incluye el riesgo legal y riesgo
reputacional, asociados al riesgo operativo.

Riesgo Inherente: Es el nivel de Riesgo propio de la actividad de cada Compaiiia, sin tener
en cuenta el efecto de los controles internos para mitigar dichos Riesgo.

Riesgo de contagio: Posibilidad de pérdida que la Compafiia puede sufrir, directa o
indirectamente, por una accion o experiencia de un vinculado. El vinculado incluye Personas
que tienen posibilidad de ejercer influencia sobre la Compania y sus Beneficiarios Finales.
Intolerancia al soborno transnacional: Es la politica adoptada por la compafiia cuya
finalidad es rechazar cualquier conducta relacionada con el soborno transnacional.

4. PRINCIPIOS:

Proporcionalidad. Los derroteros generales para los riesgos de soborno y corrupcién para
negocios y transacciones internacionales de la compania se han disefiado teniendo en
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cuenta su actividad econdmica, la comercializacion de los productos, el tamafio y demas
caracteristicas particulares del negocio.

Compromiso. La compafila compromete a los miembros de la junta, alta direccién,
empleados, clientes, proveedores, contratistas, aliados estratégicos y los terceros
relacionados con éste, para dar estricto cumplimiento y aplicacién de la presente politica y
el Codigo de Etica y Conducta en Negocios y Transacciones Internacionales.

Administracion de riesgos. La compafiia administrard y mitigara los riesgos de soborno,
corrupcién y fraude en negocios y transacciones internacionales a través de un efectivo y
oportuno proceso de segmentacion, identificacion, valoracidon, monitoreo e implementacion
de controles antisoborno, anticorrupcion y fraude en negocios y transacciones.

Debida diligencia. Todas las relaciones con accionistas, empleados, clientes, proveedores,
contratistas, aliados estratégicos y los terceros relacionados con la compafiia deberan
enmarcarse en la presente politica en Negocios y Transacciones Internacionales.

Comunicacion y capacitacion. La compafiia se compromete a proporcionar todos los
medios necesarios para comunicar e impartir capacitaciones dirigidas a aquellos empleados
gue la compafiia considere deban ser capacitados por su exposicidon al riesgo de soborno,
corrupcion y fraude y a participar en los programas de capacitacion sobre la prevencion y
control del riesgo de soborno, corrupciéon y fraude, los cuales se realizaran periddicamente
por el Oficial de Cumplimiento o por la persona designada para el efecto.

Monitoreo y revisiones. La compafia establecera las responsabilidades para que se
realice un adecuado monitoreo y se lleven a cabo revisiones periddicas para asegurar el
correcto funcionamiento de la presente politica.

Responsabilidad: Todo hecho reportado o detectado que tenga algun tipo de relacién con
practicas corruptas, fraude o soborno nacional o transnacional, bien sea con entes publicos
o privados, serd investigado, documentado y analizado cuidadosamente por los 6rganos
competentes.

Aquellas situaciones que correspondan efectivamente a actos de corrupcion, soborno o
fraude nacional o transnacional seran sancionadas; independientemente de la cuantia,
caracteristica o posicion jerarquica de los responsables, guardando la proporcionalidad con
los hechos y garantizando el debido proceso.

La respuesta a este tipo de situaciones implicara las sanciones administrativas a que hubiere
lugar y dara traslado a las autoridades competentes para aquellas de orden comercial, civil
y penal, acompafiando los respectivos procesos por parte de los responsables juridicos de
las empresas.

Deber de denunciar: Todos los colaboradores, asi como las terceras partes relacionadas
especialmente aquellas con las que se tengan establecidas relaciones comerciales o
contractuales, estan en la obligacién de poner en conocimiento a SOLENIUM S.A.S., los
hechos o circunstancias que puedan ser considerados como actos de corrupcion, fraude o
soborno nacional o transnacional.

Se garantiza que nadie sufra algun tipo de tratamiento perjudicial, retaliacion o
cuestionamiento por negarse a participar en acciones relacionadas con soborno a nivel
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nacional, fuera del pais, corrupcién o debido a la presentacién de informes o denuncias en
los que de buena fe exponga sus sospechas de soborno real o potencial u otro delito
relacionado con corrupcion.

Transparencia y legalidad: Todos los hechos o circunstancias que sean detectados y
comprobados seran informados conforme los protocolos establecidos frente a los diferentes
grupos de interés y siempre respetando los voceros oficiales de las empresas para estos
asuntos, garantizando la transparencia, la legalidad y el equilibrio informativo.

5. COMPROMISOS ANTI-SOBORNO, ANTI-CORRUPCION Y
ANTI-FRAUDE

SOLENIUM S.A.S., esta comprometida con el cumplimiento integral de las normas dirigidas
al combate y prevencion del soborno nacional y transnacional, contempladas en las leyes
1474 de 2011 y 1778 de 2016, y en Circular Externa 100-000011 de 2021 expedida por la
Superintendencia de Sociedades, las normas que las modifiquen o complementen, asi como
en todos los convenios internacionales suscritos por Colombia, incluyendo la Convencion
Interamericana contra la Corrupcidon de la Organizacion de Estados Americanos de 1997, la
Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcion - UNCAC- de 2005, y la Convencion
de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) para Combatir el
Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales
de 2012 (las “Disposiciones Anticorrupcién”).

En el Programa de SOLENIUM S.A.S., se han adoptado politicas, procedimientos y los mas
altos estandares corporativos que garantizan el cumplimiento de las disposiciones
Anticorrupcion a través del manejo de los riesgos que se derivan de (i) los diferentes paises
en los que SOLENIUM S.A.S., realiza su actividad econdmica, ya sea mediante filiales o
terceros, (ii) los sectores econémicos en donde desarrolla su actividad econémica, y (iii) los
intermediarios con los que realiza transacciones nacionales e internacionales.

Este Programa pretende guiar a todos los accionistas, Directivos, empleados, Contratistas,
terceros, intermediarios y demas vinculados de cualquier forma a SOLENIUM S.A.S., para
gue su desempeno se ajuste a los mas altos estdndares de transparencia, honestidad,
integridad y legalidad en materia de lucha contra Actos de Corrupcion.

En la implementacién, debe tenerse en cuenta que el cumplimiento efectivo del Programa
también tiene como objetivo proteger y defender a la Compafiia y todas las personas
vinculadas a la misma en investigaciones de cualquier autoridad competente. Por lo anterior,
todos los vinculados con SOLENIUM S.A.S., deben estar conscientes de los beneficios que
se derivan del cumplimiento de este Programa y de mitigar todos los riesgos de Actos de
Corrupcién. Ademas del presente Programa, SOLENIUM S.A.S., podra integrar otras
Politicas de Cumplimiento que deberan tenerse en cuenta para cumplir efectivamente los
principios y procedimientos aqui descritos.

Finalmente, los altos directivos son los encargados de definir las “politicas de cumplimiento”,
es decir, las politicas con las cuales la sociedad que dirigen podra llevar a cabo sus negocios
de manera ética, transparente y honesta y le permitan al mismo tiempo identificar, detectar,
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prevenir y atenuar los riesgos relacionados con el soborno transnacional y otras practicas
corruptas.

Asi las cosas, este programa constituye entonces un cédigo de conducta de obligatorio
cumplimiento, que deben seguir todos aquellos vinculados a SOLENIUM S.A.S.; de manera
gue el incumplimiento del Programa sera una falta de compromiso con la Compaiiia.

Asimismo, los trabajadores, altos directivos y demas grupos de interés deberan:

o Conocer, cumplir y hacer cumplir la legislacién colombiana antisoborno transnacional.

o Evitar siempre cualquier conducta que pueda afectar el desarrollo transparente y
eficiente de sus funciones o el cumplimiento de las obligaciones a su cargo.

o Cumplir con los lineamientos, cddigos, procedimientos y acuerdos institucionales
relacionados con la prevencion de practicas antisoborno.

0 Reportar de buena fe o sobre la base de una creencia razonable en confianza y sin
temor a represalias, cualquier acto que pueda representar una practica de soborno.

o Actuar en el marco de la ética Institucional, descrita en el codigo ética y conducta de
la compaiiia.

o Apoyar las iniciativas de la compafiia relacionadas con la no tolerancia y lucha contra
cualquier practica de soborno.

Adicionalmente, las directivas de SOLENIUM S.A.S., se comprometen a:

o Divulgar, socializar y publicar la politica antisoborno, de tal forma que todos los
colaboradores de la compafia la conozcan y apliquen.

o Fomentar mecanismos y/o instrumentos al interior de la entidad para la prevencion
de practicas de sobornos, fraude o corrupcion por parte de los trabajadores,
contratistas o demas grupos de interés.

o Facilitar a los trabajadores, contratistas y/o partes interesadas reportar al personal
designado por la entidad, las conductas o hechos que puedan llegar a configurar
practicas de soborno, corrupcién o fraude con fundamento en la buena fe o en una
sospecha razonable.

o Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de corrupcidn,
soborno transnacional o fraude.

0 Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la
denuncia.

0 Recibir y dar traslado oportuno de las denuncias.

o Proteger a los trabajadores, contratistas y/o grupos de interés, ante cualquier
represalia, como consecuencia de denuncias por practicas que constituyan soborno,
fraude o corrupcion.

o Promover acciones encaminadas a la formacidn, induccion de trabajadores y de los
contratistas en la aplicacion de la politica antisoborno y la ética institucional.
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5.1. 5.1 COMPROMISOS ANTILAVADO

En SOLENIUM se promueve el desarrollo de una politica enfocada en el cumplimiento de las
leyes, normas y reglamentaciones nacionales e internacionales vigentes, expresando su
compromiso para prevenir y controlar el riesgo LA/FT/FPADM, uniendo esfuerzos con el
Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

Esta politica sera difundida a todas las contrapartes que tengan vinculos comerciales, de
negocios, contractuales o juridicos con el fin de asegurar su cumplimiento y minimizar la
pérdida o dafio que pueda sufrir la organizacién al ser utilizada como instrumento para el
lavado de activos y/o canalizacion de recursos hacia la ejecucién de actividades terroristas.

SOLENIUM en la lucha contra el LA-FT, establece la importancia de estudiar, evaluar y
analizar a sus clientes, proveedores, contratistas y subcontratistas implementando medidas
correctivas necesarias de depuracién y juntamente su analisis exhaustivo. No se podra
realizar ningan tipo de transaccién, vinculacidon o contratacion con personas naturales o
juridicas que estén vinculados en las listas de la ONU, OFAC y UE.

SOLENIUM rechazara cualquier tipo de celebraciéon de contratos con una persona natural o
juridica que esté vinculado con operaciones ilicitas, pagos recibidos desde jurisdicciones no
cooperantes de acuerdo con el GAFI. Asi mismo, se colaborard con la fiscalia general de la
Nacién y con las demas autoridades judiciales, de policia y administrativas, que sean
responsables de la lucha contra el lavado de dinero o activos en cuanto al deber de
suministrar la informacion necesaria y de reportar las operaciones inusuales y sospechosas.

Asi mismo, los colaboradores de SOLENIUM que utilicen la empresa para algun tipo de
operacion ilicita, seran sancionados disciplinariamente de acuerdo con el reglamento interno
de trabajo y denunciado ante las autoridades competentes sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que incurran.

6. DESARROLLO DE LA POLITICAS Y COMPROMISOS

6.1. ASPECTOS GENERALES

e El Manual y sus politicas Anticorrupcion, Antisoborno, Antifraude y prevencion de
lavado de activos y financiacion del terrorismo son parte integral del Cédigo de Etica
y Conducta Empresarial, el cual, compila y divulga las politicas, normas y principios
éticos y de trasparencia que deben orientar las actuaciones de SOLENIUM S.A.S., y
de todas las personas vinculadas con la Compaiiia.

e Con el fin de asegurar la postura de la organizacion de tener cero tolerancias frente a
los actos de corrupcidon, soborno y fraude, la compania y sus integrantes se
comprometen a:
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o Prevenir los dafios a la imagen y la reputaciéon a través del cumplimiento de
las disposiciones que prohiben la realizacion de acciones constitutivas de
corrupcién, soborno y fraude.

o Gestionar los riesgos de corrupcion, soborno y fraude asociados a las
actividades que se desarrollan en funcion del objeto social y al
relacionamiento con terceros, incluidos los trabajadores.

o Contar con controles internos para asegurar que los activos de la sociedad se
vigilen y salvaguarden adecuadamente.

o Promover una cultura ética como elemento indispensable para la prevencion,
deteccién, investigacion y mitigacién de los riesgos de corrupcién, soborno y
fraude.

e Con el fin de garantizar una gestion ética y transparente se prohiben las siguientes
conductas:

Corrupcion:

o0 Prometer, ofrecer o conceder, en forma directa o indirecta, a un tercero un beneficio
indebido que redunde en su propio provecho, en el de otra persona o de la sociedad.

o Solicitar o aceptar, en forma directa o indirecta, de un tercero un beneficio indebido
que redunde en su propio provecho, en el de otra persona o de la sociedad.

o Pagar un soborno a un tercero (privado o publico) para obtener una ventaja ilegitima
frente a la competencia.

o Realizar contribuciones, en dinero o en especie, a una causa politica con el propdsito
de obtener una ventaja comercial o personal.

o Obtener algo o influir en una decisién a través de la intimidacién, la amenaza o el
uso de la fuerza, donde la lesidon potencial o real puede ocurrir a una persona, su
reputacién o su propiedad (extorsién o coercion).

o Desviar dineros que tengan un objeto social o de patrocinio para el beneficio
personal o con el propdsito de cometer un acto de corrupcion.

o Alterar ilicitamente un procedimiento contractual en un proceso de solicitud publica o
privada.

o Realizar acuerdos secretos entre dos o mas partes para defraudar o causar dafo a
una persona o entidad para obtener un fin ilicito.

o Favorecer en el ejercicio de sus funciones los intereses propios o de un tercero por
encima de los intereses de SOLENIUM S.A.S.

Lavado de dinero:

o Legitimar ingresos provenientes de acciones ilegales a través de transacciones
ficticias.
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o Favorecer a un tercero en su intencidon de legitimar ingresos provenientes de
acciones ilegales.

0 Adquirir, aceptar o administrar dentro de la sociedad bienes o dinero sabiendo, o que
por razon de su cargo esté obligado a saber, que los mismos son producto, proceden
o se originan de la comisién de un delito.

o Transacciones inusuales de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion del
Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiaciéon del Terrorismo y la normatividad
aplicable al respecto.

Soborno:

Realizar el pago, promesa de pago o autorizacion del pago en efectivo o en especie a un
funcionario publico o privado, nacional o extranjero, y en general, a cualquier persona,
cuando el propdsito de este consiste en influenciar de manera corrupta un acto u omision
para ayudar a SOLENIUM S.A.S., a obtener una ventaja inapropiada.

Fraude Contable:

o Alterar o manipular indebidamente las cuentas de ingresos y/o gastos para reflejar
un desempefio que no corresponda con la realidad.

o Realizar registros contables en periodos inapropiados y/o manipular las revelaciones
de los estados financieros de forma fraudulenta con el propdsito de reflejar una
situacién financiera que no corresponda con la realidad.

o Valorar inapropiadamente los activos de SOLENIUM S.A.S., para reflejar una
situacién financiera que no corresponda con la realidad.

o Realizar u omitir ajustes en los registros contables para el beneficio personal o de
terceros.

o Ocultar intencionalmente errores contables.

Malversacion de Activos:

o Tomar dinero o activos de forma indebida o sin autorizacién.

o Desviar fondos de una cuenta de SOLENIUM S.A.S., para el beneficio personal o de
un tercero.

o Utilizar inadecuadamente los fondos de la caja menor.

o Obtener un beneficio, ayuda o contribucién mediante engafio o callando total o
parcialmente la verdad.

o Falsificar o alterar algun tipo de documento o registro, con el fin de obtener un
beneficio personal o para un tercero.
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o Sustraer o utilizar abusivamente los activos de SOLENIUM S.A.S., para beneficio
personal o de un tercero como: bienes, equipos, muebles, inventarios, entre otros.

o Realizar pagos dobles, no autorizados o incurrir en gastos que no estén soportados
con documentos formales.

o Manipulacion indebida de excedentes de tesoreria para el beneficio propio o de un
tercero.

o Manejo o uso inadecuado de los activos de informacion de SOLENIUM S.A.S. para
el beneficio personal o de un tercero.

Se incluyen, pero no se limitan a la existencia de otros, los siguientes:

o Activos digitales de informacién: informacion que reside o se transmite mediante
elementos de TI (Tecnologias de la informacion).

o Activos de informacion en otros medios fisicos y/o electrénicos: informacion que
reside en otros medios diferentes a la digital.

o Elementos de Tecnologia e informacidn: estaciones de trabajo, sistemas operativos,
dispositivos moviles, impresoras, software, sistemas de informacion, medios de
almacenamiento, servidores, redes, correo electrénico, entre otros.

Uso indebido de la informacion:

Obtener, por el medio que fuere, un secreto comercial sin la autorizacion de SOLENIUM
S.A.S., o su usuario autorizado.

Vender, ofrecer, divulgar o utilizar inapropiadamente los secretos comerciales y de negocio
de SOLENIUM S.A.S., incluyendo informacidn propia, confidencial u otra propiedad
intelectual.

Alterar, borrar o inutilizar programas de computador o software de propiedad de
SOLENIUM S.A.S.

Copiar, reproducir o distribuir sin autorizacion programas de computador o software de
propiedad de SOLENIUM S.A.S.

Destruir, borrar, inutilizar o utilizar inadecuadamente los registros informaticos de
SOLENIUM S.A.S.

7. LINEAMIENTO ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
TRANSNACIONAL

7.1. GESTION DE TERCEROS
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Previa celebracion de un contrato o acuerdo comercial las dreas de compras y contratacion
deberan realizar el proceso de debida diligencia.

Los terceros con quienes se relaciona la sociedad o quienes actlen en nombre de ella no
deben pagar, ofrecer, aceptar o solicitar sobornos, en razén a que la compaiiia puede ser
investigada, procesada y sancionada por no impedir estas conductas en sus actuaciones.

Al momento de iniciar una transaccion internacional por la Empresa, se realizaran
actividades que verificaran que el tercero o potencial contratista no se encuentre vinculado
a actos de soborno transnacional.

El Oficial de Cumplimento, por lo menos una vez al afio, solicitara a las dependencias de la
Empresa, informacion sobre las transacciones internacionales realizadas, con el fin de
establecer cudles de ellas pueden tener riesgo de soborno transnacional y formular las
recomendaciones que resulten pertinentes.

En caso de presentarse transacciones internacionales, el Oficial de Cumplimento solicitara,
entre otra, la siguiente informacién: Nombre del tercero o del contratista con el que
SOLENIUM S.A.S., realizo la transaccion internacional, el objeto de dicha transaccion, su
plazo, monto y un soporte de esta.

Una vez recibida la informacion antes solicitada, el Oficial de Cumplimento harda una
verificacion con la informacion disponible del contratista o del tercero. Dicha revisiéon podra
versar sobre aspectos legales, contables y/o financieros relacionados con la transaccion
internacional, cuyo propodsito sera el de identificar y evaluar los riesgos de soborno
transnacional que pueden afectar a la Empresa.

Luego de dicho proceso de revision, el Oficial de Cumplimiento presentara a los Altos
Directivos un informe anual en el cual se incluyan las principales conclusiones vy
recomendaciones de dicha revisién.

Informar a los terceros o contratistas de la existencia de este Manual, asi como la del
Cédigo de Etica y Conducta. Lo anterior podra realizarse incluso con la inclusién de cldusulas
en los contratos que celebre la Compafia. De los procesos de Debida Diligencia o Auditoria
se dejara prueba de su realizacién.

7.2. RELACIONES CON EL GOBIERNO

Se prohibe a los trabajadores de SOLENIUM S.A.S., realizar cualquier acto de corrupcién o
soborno a los funcionarios del Gobierno. Esta prohibicion incluye, por ejemplo, dar u ofrecer
cualquier cosa de valor a cambio de la ayuda de un funcionario para obtener una licencia o
documento oficial por fuera de los requisitos establecidos, ganar una licitacién o para llegar
a un arreglo en un litigio con cualquier autoridad.

De igual forma, los trabajadores de SOLENIUM S.A.S., tienen estrictamente prohibido
entregar cualquier objeto de valor a alguna figura de autoridad, sabiendo o presumiendo
gue, en ultima instancia, serd entregado para beneficio personal de un funcionario del
Gobierno o para un acto ilicito.
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Por lo anterior, se prohibe entregar obsequios o regalos a un funcionario publico.

La prohibicion mencionada no incluye los pagos que se hagan directamente a aquellas
autoridades gubernamentales en el curso normal de la operacidn de la sociedad, para un fin
legitimo y que se encuentren amparados por un recibo oficial. Por ejemplo, el pago de
derechos para una solicitud, permisos, licencias, etc.

7.3. REGALOS E INVITACIONES

Los intereses de la sociedad son mejor servidos cuando sus decisiones estan basadas en
criterios objetivos y no influidos por factores tales como regalos, donaciones o pagos
tendientes a obtener resultados para los Directivos, trabajadores o para integrantes de sus
familias. Como politica general, no se fomenta la practica de dar o recibir regalos,
especialmente con proveedores y contratistas.

No obstante, a continuacidn, se establecen lineamientos especificos para gobernar de
manera adecuada aquellas excepciones contempladas por SOLENIUM S.A.S., que de
ninguna manera permiten dar o recibir regalos en efectivo o su equivalente:

o Son generalmente aceptados los articulos promocionales como obsequios dados o
recibidos de personas que tienen una relacion con SOLENIUM S.A.S. siempre y
cuando el costo del regalo sea de menor cuantia y no tengan el propoésito de influir
en una decisidon comercial o el otorgamiento de un beneficio.

o Se permitira realizar o aceptar atenciones sociales normales dentro del giro de los
negocios, siempre que las mismas no tengan el propdsito de influir en una decision
comercial.

o De manera general son aceptados los regalos y atenciones de entretenimiento (por
ejemp lo, comidas y entradas para eventos de ocio y culturales) que son dados o
recibidos de personas que tienen una relaciéon de negocio con la sociedad, siempre
que estos no sean entregados o recibidos para obtener una ventaja conveniente que
afecte alguna decisidn en la relacion comercial.

0 Los regalos y atenciones de entretenimiento (incluidas comidas), generalmente
aceptados, que son repetitivos sin importar que sean de modesto valor, pueden ser
percibidos como un intento para crear una obligacidon con quien los da y por ende no
deben ser aceptados.

0 Las promociones o descuentos ofrecidos por los terceros con los que SOLENIUM
S.A.S., contrata para la realizacidon de un servicio, deben ser otorgados a la sociedad
como institucidon y no de forma individual al trabajador y/o intermediarios que actian
en nombre de esta.
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7.4. COMIDAS, GASTOS DE VIAJE Y ENTRETENIMIENTO

Los empleados o directivos de SOLENIUM S.A.S., no podran pagar por gastos de viaje o
dar tarifas de vuelo con descuentos a funcionarios publicos o de entidades privadas con el
proposito de obtener o retener negocios o asegurar una ventaja inapropiada. Igualmente,
no podran otorgar descuentos a funcionarios publicos o de entidades privadas para sus
viajes personales o hacer pagos anticipados o pagar en efectivo gastos de viaje, con el
proposito de obtener o retener negocios o asegurar una ventaja inapropiada.

7.5. DONACIONES

Toda solicitud de regalos institucionales para entidades benéficas y otras organizaciones sin
animo de lucro deben ser aprobadas por la Gerencia General. Las donaciones benéficas
realizadas por los trabajadores a propio nombre y representacién deben cumplir con las
legislaciones y regulaciones aplicables, y no debe ser por ningin motivo a titulo de
SOLENIUM S.A.S. Si un servidor publico le solicita a un trabajador la realizacion de
donaciones personales a alguna organizacion benéfica o entidad sin animo de lucro en
particular, debera observarse el procedimiento de declaracion de conflictos de interés.

7.6. PATROCINIOS Y EVENTOS

SOLENIUM S.A.S., podra otorgar patrocinios y participar en eventos que se encuentren
enmarcados dentro de los objetivos estratégicos de la organizacion, de acuerdo con los
siguientes parametros:

o Las solicitudes de patrocinio y participacion en eventos, independientemente de su
origen deben constar por escrito, ser suscritas por los representantes autorizados de
las entidades solicitantes y contener una explicacion clara y detallada del propdsito,
la cuantia, asi como la forma en la que el mismo sera usado.

o En caso de patrocinios o eventos consistentes en asuncidon de gastos, la compra de
suministros, equipos, materiales, etc. por cuenta de los solicitantes, SOLENIUM
S.A.S., deberd propender como primera medida, por hacer uso de sus propios
proveedores y en caso de que ello no fuera posible, realizar una evaluacion para
asegurar que los proveedores propuestos por la entidad solicitante del patrocinio o
evento, corresponden a entidades que cumplen los requisitos de la sociedad para ser
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contratados, tales como, idoneidad, trayectoria, experiencia, solvencia financiera,
entre otros.

o0 Los pagos de los gastos del patrocinio o evento se deben realizar directamente a los
proveedores seleccionados y de ninguna manera a los patrocinados o sus
representantes.

o Todo patrocinio o evento debe ser hecho desinteresadamente y sin esperar un
retorno o beneficio para SOLENIUM S.A.S., diferente a los propios percibidos de
una gestion publicitaria.

o Todo patrocinio o evento debe ser aprobado de acuerdo con los niveles de atribucion
establecidos por SOLENIUM S.A.S.

o En los patrocinios y eventos se debe precisar los derechos y periodo de uso de
imagen, propiedad industrial, propiedad intelectual y website, cuando a ello hubiere
lugar.

o Se debe propender por efectuar la marcacion de los productos patrocinados con la
imagen de SOLENIUM S.A.S., cuando ello resultare posible.

o La contabilizacion de los gastos en patrocinios y eventos deberan realizarse de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

o0 Previa suscripcion del acuerdo de patrocinio o participacion en un evento se debera
cumplir con el proceso de debida diligencia establecido por SOLENIUM S.A.S., a los
representantes legales de la entidad que se patrocinard o a los proveedores a
quienes se les efectuara el pago.

o0 Se debe pedir una certificacion suscrita por la entidad patrocinada o desarrolladora
del evento en donde conste como se usaron los recursos suministrados por
SOLENIUM S.A.S.

7.7. PAGOS DE “FACILITACION” O TRAMITE”

Los "pagos de facilitacion" son una forma de corrupcidon que estd prohibida en SOLENIUM
S.A.S., la cual consiste en pagos o regalos de pequefia cuantia que se hacen a un
funcionario publico o de una empresa privada para acelerar un tramite rutinario

soleniumco

in Solenium SAS

& www.solenium.co




~

Solenium

Energfa inteligente

Version:01
Aprobado por: Asamblea General de Accionistas No.18

Fecha: 31.05.2025

administrativo, obtener un permiso, una licencia o un servicio por fuera de los requisitos
establecidos. Esta disposicién no incluye los gastos administrativos requeridos legalmente.

Ejemplos de pagos prohibidos a funcionarios extranjeros o nacionales, los cuales se
describen de manera enunciativa mas no limitativa:

o Para influir en la adjudicacion de un contrato con el Estado.

o Para evitar una accion gubernamental debida, como la imposiciéon de un impuesto o
multa o anulacidon de un contrato estatal existente.

o Para obtener una licencia o alguna otra autorizacién de un Estado donde la emisién
involucre la discrecidén del funcionario o de su gobierno.

o Para obtener informacion confidencial acerca de oportunidades comerciales o acerca
de actividades de la competencia.

o Para redactar especificaciones de ofertas de licitacion a proyectos del gobierno en
forma que favorezca a determinados oferentes.

o Para influir en la tasa impositiva que se aplicara a las operaciones de una empresa.

o Para aminorar los controles gubernamentales

o Para solucionar conflictos gubernamentales, por ejemplo, resolucién de deficiencias
tributarias o un conflicto sobre aranceles por pagar.

o Para afectar la naturaleza de las regulaciones extranjeras o la aplicacion de
disposiciones regulatorias.

7.8. COMUNICACIONES CON FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO

Toda comunicacién con las autoridades y funcionarios del Gobierno se debera realizar a
titulo empresarial, de acuerdo con los requerimientos establecidos, en forma ética y
transparente, incluyendo informacion clara, completa, veraz, oportuna y entendible.

7.9. LICITACIONES Y CONTRATOS CON EL GOBIERNO

SOLENIUM S.A.S,, si tiene contratos vigentes con entidades gubernamentales. Con todo se
declara que, en caso de que llegare a contratar con entidades del gobierno, cumplira
cabalmente con la legislacion y demas normas aplicables que rigen los procesos de
licitaciones publicas y otros procesos de seleccién para la contratacion con entidades
gubernamentales, cuando se presentan estas situaciones.

Los trabajadores de la sociedad no deben intentar, dar, ofrecer o prometer directa o
indirectamente a través de un tercero, dinero o cualquier otra cosa de valor a un funcionario
publico o sus parientes, con el propdsito de influir en dicho funcionario para que use su
autoridad o su influencia para ayudar a SOLENIUM S.A.S., a ganar un contrato o una
licitacion publica.
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Los trabajadores no deben intentar u obtener de ninguna fuente:

o Informacidn sensible, no publica, de la compra del Gobierno.

o Informacién confidencial del Gobierno, como por ejemplo la lista de los
contendientes. preseleccionados para un contrato o licitacion, cuando esta no sea
publica.

SOLENIUM S.A.S. exige honestidad y transparencia al preparar una licitacion o propuestas
basadas en precios y costos estimados. Ademas, los trabajadores de la sociedad no deben
manipular una licitacion o propuesta con el fin de que algin competidor o tercero la
obtenga. Los trabajadores no deberan comprometer su posicion en conversaciones con
representantes de otras empresas o con funcionarios del Gobierno.

SOLENIUM S.A.S. buscara siempre ganar licitaciones u otros contratos con entidades del
Gobierno a través de un proceso justo y honesto, basado en la calidad y el valor de los
servicios ofrecidos por la sociedad, nunca mediante practicas o procesos no éticos o ilegales.

7.10. FUSIONES, ALIANZAS, ADQUISICIONES Y JOINT VENTURE

Con el propésito de evaluar el riesgo de corrupcién, soborno y fraude, SOLENIUM S.A.S.,
previa la realizacion de cualquier adquisicion, fusidén, consorcio, uniéon temporal y/o Joint
Venture debera efectuar el proceso de debida diligencia para obtener un analisis de quienes
conforman la contraparte y asi establecer la integridad, la reputacion y la existencia de
relaciones con entidades gubernamentales y funcionarios publicos nacionales vy/o
extranjeros.

Dentro del proceso de debida diligencia se deben considerar las siguientes actividades:

0 Realizar investigaciones de antecedentes de los ejecutivos (Presidente, Gerente,
Auditor, etc.) en bases de datos publicas u otras fuentes con la debida autorizacién.

o Entrevistar a los ejecutivos de las compafiias sobre situaciones y riesgos de
corrupcién, soborno, fraude o lavado de activos.

o Revisar las politicas de contratacion de personal directivo o ejecutivo y los demas
cargos que considere pertinente.

o Revisar la politica anticorrupcién, antisoborno y antifraude, el cumplimiento de esta y
los riesgos identificados.
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o Asimismo, una vez se acuerde la negociaciéon, SOLENIUM S.A.S., debe:

0 Socializar con la contraparte las disposiciones y politicas contempladas en el Cddigo
de Etica y Conducta Empresarial de la sociedad.

o Asegurar que la contraparte se acoja a las demas directrices y lineamientos definidos
en este Manual.

o Cuando sea apropiado, llevar a cabo actividades de monitoreo con el fin de identificar
eventos posteriores o pasivos ocultos relacionados con actividades ilicitas.

7.11. CONTRIBUCIONES POLITICAS

Todo empleado o representante de SOLENIUM S.A.S. tiene prohibido realizar donaciones y
contribuciones, en dinero o especie, con recursos provenientes de la empresa, a partidos
politicos de cualquier tipo, entidades gubernamentales, funcionarios publicos y otros
involucrados en la politica con el propdsito de obtener un beneficio de cualquier tipo. Los
pagos de facilitacion, regalos y otros beneficios ofrecidos a funcionarios publicos para
agilizar tramites administrativos estan estrictamente prohibidos.

8. LINEAMIENTOS ANTIFRAUDE
8.1. CONFLICTO DE INTERES

Se exige a todos los trabajadores de SOLENIUM S.A.S., evitar cualquier conflicto entre sus
propios intereses y los intereses de la sociedad en la conduccidén de sus responsabilidades al
tratar con proveedores, clientes, contratistas o terceras partes.

El cumplimiento de los lineamientos mencionados en el Cédigo de Etica y Conducta
empresarial promueve en todos los colaboradores, sin importar el nivel jerarquico dentro de
la sociedad, su compromiso de transparencia y exige que eviten siempre cualquier conducta
gue pueda perjudicar a la compafiia y comprometer su neutralidad en la toma de decisiones.

8.2. CAUSACION DE TRANSACCIONES CONTABLES:

SOLENIUM S.A.S., debe registrar en sus libros contables todas las transacciones derivadas
del negocio de acuerdo con las Normas Internacionales de Contabilidad que resulten
aplicables.

Todas las transacciones contables en las que se incurra con un tercero deben ser registradas
en detalle de tal forma que sean facilmente identificables.
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SOLENIUM S.A.S., debe contar con las medidas de control interno respecto al proceso de
reporte financiero con el fin de proveer un aseguramiento frente a la confiabilidad de la
informacidn y la preparacion de estados financieros con fines externos.

Todas las transacciones realizadas por los trabajadores o terceros designados para tal efecto
de SOLENIUM S.A.S., independiente de su posicion jerarquica deben ser:

o Completas, precisas y detalladas, de forma que el proposito y valor de la operacion
sean claros. Por ejemplo, se deben evitar descripciones genéricas y ambiguas tales
como: “gastos varios”, “Otros”, “diversos”, “miscelaneos” *Comisidn”, entre otros.

o No se deben llevar cuentas o pagos que estén por fuera de los registros contables de
la sociedad.

o Los soportes contables deben cumplir con la normatividad aplicable y otras
caracteristicas (en cuanto a fecha, consecutivo, firmas, sellos, etc.); y estar libres de
tachaduras o enmendaduras.

o Cualquier inexactitud intencional en las transacciones de la sociedad, los registros de
las mismas en los estados financieros y las revelaciones mal intencionadas se
encuentran prohibidas.

8.3. MALVERSACION DE ACTIVOS

SOLENIUM S.A.S. debe asegurar el uso apropiado de todos sus activos tangibles e
intangibles, de acuerdo con las funciones y responsabilidades de cada uno de los
trabajadores, asi como propender por la proteccion de los activos contra pérdida, robo,
abuso o0 uso no autorizado.

La directriz de seguridad de la informacién debe establecer que la informacion solo puede
ser accedida por los trabajadores de la compafiia o terceros designados para tal efecto y
gue de acuerdo con sus funciones y responsabilidades tengan una necesidad legitima del
negocio. Asimismo, la informacidn debe estar protegida contra alteraciones no autorizadas,
realizadas con o sin intencidn, y debe estar disponible cuando sea requerida en los términos
de calidad establecidos por la sociedad.

Durante el ciclo de vida de la informacion, la interaccidon con la misma debe dejar rastro de
eventos relevantes como la creacién, modificacion, eliminacién y acceso de acuerdo con los
niveles de proteccion definidos por SOLENIUM S.A.S.

8.4. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION, SOBORNO Y FRAUDE

SOLENIUM S.A.S., identificard, evaluara, documentard, gestionara y mitigara los riesgos
de corrupcion, soborno transnacional y fraude.
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En el proceso de evaluacidon de riesgos de corrupcidn, soborno y fraude se debe tener en
cuenta como minimo:

o Identificar y documentar los riesgos por proceso.

o Definir y documentar la metodologia de evaluacion.

o Realizar la evaluacion de todos los riesgos identificados asociados a corrupcion, soborno
y fraude.

o Comunicar a los trabajadores involucrados la matriz de riesgo y su valoracion.

o Velar por el cumplimiento de la identificacion, evaluacion, documentacion e
implementacion de controles por parte de las areas y trabajadores involucrados para un
adecuado manejo de la gestion de los riesgos de corrupcion, soborno y fraude.

o El area de Auditoria Interna debe realizar las pruebas a los riesgos identificados y a los
controles establecidos.

PARAGRAFO: Por otro lado, existen jurisdicciones/ubicaciones geogréficas respecto de las
cuales el riesgo de soborno transnacional es mayor, por lo cual es necesario tomar medidas
de diligencia ampliada. Es por ello, que la entidad debe conocer a fondo las jurisdicciones de
tal forma que las ubicaciones geograficas sean consideradas para (i) el establecimiento de
alertas especiales, (ii) la delimitacidén o el disefio de productos ofrecidos, (iii) la definicion de
los canales y (iv) la instauracién de los controles.

Teniendo en cuenta lo anterior, la sociedad debe realizar diligencias o gestiones enfocadas a
la identificacion de los terceros que deseen ingresar a la entidad, buscando verificar
informacién que permita extraer conclusiones sobre el soborno transnacional.

9. MEDIDAS ESPECIALES PARA DETECTAR LOS NIVELES DE RIESGOS
DE ACTOS DE CORRUPCION DE TERCEROS QUE ESTAN UBICADOS
EN OTROS PAISES

El principio de evaluacidon del riesgo de Soborno Transnacional es la piedra angular del
Programa de Etica Empresarial, por tal razén se adopta el Procedimiento para la
identificacion, evaluacién, valoracion y toma de acciones de mitigacion del riesgo. La
evaluacion y gestidn del riesgo de Soborno Transnacional corresponde al compromiso de la
Alta Direccion con la planificacion estratégica organizacional y la busqueda de acciones para
el cumplimiento de la normatividad. Dentro de la gestién y evaluacion de riesgos
operacionales se contempla la evaluacion de riesgos de corrupcién como base para el
establecimiento de un control y monitoreo del cumplimiento del Programa de Etica.

Con el fin de suministrar los elementos necesarios para identificar y evaluar los riesgos de
soborno transnacional en las operaciones realizadas por SOLENIUM S.A.S., se realizara
periddicamente la identificacion de posibles eventos de soborno transnacional en las
operaciones realizadas por la compafiia.
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Esta identificacion se realizard de manera integrada en las matrices riesgo, los riesgos
identificados seran valorados con la matriz de valoracidon de riesgos teniendo como criterios
la probabilidad, el impacto la frecuencia y la severidad de cada riesgo.

Luego de identificado el riesgo se debe evaluar la implementaciéon de un mecanismo de
control y la consecuente evaluacion, si el mecanismo de control adoptado es adecuado para
mitigar efectivamente el respectivo riesgo encontrado y si los controles implementados se
estan aplicando de forma adecuada.

De igual forma, se realiza una revisién periddica de los aspectos legales, contables y
financieros relacionados con las actividades o transacciones internacionales realizadas. Por
medio de La verificacion de listas Restrictivas Internacionales, auditorias de seguimiento,
procedimiento de seleccidon y evaluacién de proveedores y estudio de seguridad realizado a
empleados en el proceso de seleccion, se pretende mitigar riesgo operacional, reputacional
y legal en cualquiera de estos frentes.

SOLENIUM S.A.S., cumplira con los siguientes procedimientos, con el fin de detectar riegos
de corrupcion de terceros que estan ubicados en otros paises:

Cuando aplique, el Oficial de Cumplimiento determinara el nivel de riesgo de actos de
corrupcidon que configura el intermediario o Contratista.

o Se debera adelantar procesos de Debida Diligencia, con el fin de determinar si estas
personas cuentan o no con antecedentes judiciales, o tienen investigaciones judiciales en
su contra por Actos de Corrupcion.

o Los riesgos medios de Actos de Corrupcion de acuerdo con el criterio del Oficial de
Cumplimiento, deberdn contar con procedimientos internos especiales para poder
continuar con la contratacion.

o Frente a los intermediarios y Contratistas que configuren un riesgo alto de Actos de
Corrupcion, se adelantara seguimiento especial por parte del Oficial de Cumplimiento; en
caso de determinarse un riesgo alto de contagio, se podra dar por terminada la relacion
contractual de acuerdo con las cldusulas Anti — Corrupcion incluidas en los contratos.

o Cada vez que SOLENIUM S.A.S., considere iniciar operaciones en nuevos paises debera
tener en cuenta los Indices de Percepcion de Corrupcion para tomar la decision de
negocio. En todo caso:

o Evitard contratar con compafiias o entidades gubernamentales de paises que tengan
indices altos de Casos de Corrupcion, salvo que dicha contratacion sea autorizada por el
Oficial de Cumplimiento de manera fundamentada y bajo procedimientos que permitan
mitigar el riesgo.

o En todo caso, el hecho de contratar con compaiiias o entidades gubernamentales de paises
con altos indices de corrupcion requerira actualizar el presente Programa con
procedimientos especificos para dichos paises.
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10. CLAUSULA ANTI-CORRUPCION, ANTISORBORNO, ANIFRAUDE Y
ANTILAVADO EN LOS CONTRATOS DE SOLENIUM S.A.S.

SOLENIUM S.A.S., se compromete a que en la ejecucion de los contratos que suscriba, se
limite al maximo el riesgo de que se presenten actos de corrupcion, soborno o lavado de
activos o de que los Contratistas realicen actos de corrupciéon. Para tal efecto, en todos los
contratos que celebre SOLENIUM S.A.S., con empleados, Contratistas o cualquier tercero,
o intermediario, se incluirdn clausulas que protejan y le ofrezcan salidas legales a
SOLENIUM S.A.S., cuando su contraparte realice Actos de Corrupcion.

11.PLAN DE COMUNICACION Y CAPACITACION

SOLENIUM S.A.S., contara con un Plan de Comunicacién y Capacitacion de la Politica y el
Programa Anticorrupcién, Antisoborno y Antifraude, los cuales seran parte integral de la
estrategia de comunicacion y del modelo de aprendizaje de la compaiiia.

El Plan de Comunicaciéon y Capacitacion debe abordar los lineamientos y mecanismos
definidos en:

1. Coddigo de E,tica y Conducta Empresarial.
2. Manual de Etica y Transparencia Empresarial.
3. Los mecanismos de denuncia y proteccién al denunciante.

La participacion en las capacitaciones y entrenamientos es obligatoria para todos los
trabajadores y terceros que actlian en nombre de la sociedad.

12.MECANISMO DE RESPUESTA FRENTE A EVENTOS DE
CORRUPCION, SOBORNO Y FRAUDE

Con el fin de tomar las acciones correctivas oportunamente, se ha establecido un
mecanismo de denuncia y proteccion a denunciantes, para que, los trabajadores y los
demas grupos de interés puedan reportar los eventos de corrupcidn, soborno y fraude sobre
los que tengan conocimiento, ya sean eventos potenciales o materializados por los cuales se
puede ver afectada la sociedad o alguno de sus grupos de interés.

Para recibir las denuncias asociadas con eventos de corrupcién, soborno y fraude los grupos
de interés, incluidos los trabajadores, podran acudir al Oficial de Cumplimiento, quien le
garantizara la reserva y el anonimato si el denunciante asi lo prefiere.

Los grupos de interés, incluidos los trabajadores podran reportar al oficial de cumplimiento,
situaciones asociadas a corrupcién, fraudes, malversacién de activos o robos,
comportamiento no ético, lavado de activos, conflicto de intereses, uso indebido de la
informacién, acoso y asuntos relacionados con drogas.
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Todas las personas que tengan una denuncia podran hacerlo en los siguientes canales:

Correo electronico: info@solenium.co
Linea de denuncias anénima:

13.AUDITORIA Y CONTROL
13.1. AUDITORIA INTERNA

Oficial de Cumplimiento

Anualmente, la Compafiia elaborarda un programa de auditorias y control sobre el
cumplimiento de los parametros y procedimientos senalados en el Manual. Igualmente
evaluard la eficiencia y efectividad de las politicas y procedimientos actuales. En caso de
encontrar insuficiencias o formas mas efectivas, actualizara el programa.

Dentro de la revision efectuada, el oficial debera auditar como minimo lo siguiente:

Uso y gestion del canal de denuncias

Procesos de debida diligencia y vinculacion a cargo de las areas encargadas
Revision conflictos de intereses - hallazgos de conflictos no reportados
Conservacion de documentos

O O 0O

13.2. AUDITORIA EXTERNA

Revisor Fiscal

La revisoria fiscal tiene la responsabilidad de verificar el cumplimiento y la eficacia del PTEE,
y debe incluir en su plan de auditoria anual la verificacién de aspectos relevantes como la
aplicacion de controles para la mitigacion de riesgos de corrupcion y soborno, asi como el
tratamiento adecuado de las denuncias.

14.ARCHIVO Y CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION.

Todos los soportes sobre cumplimiento de este Manual ya sean de caracter interno, reportes
externos a las autoridades competentes, material probatorio recolectado durante las
investigaciones, resultados en busqueda de Listas Restrictivas, autorizaciones de los
Directivos sobre el Programa, entre otros deberan ser guardados en archivos digitales por el
término de diez (10) afios desde la fecha del respectivo asiento. Vencido este lapso, los
soportes pueden ser destruidos siempre que, por cualquier medio técnico digital adecuado,
se garantice su reproduccién exacta.
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15.MEDIDAS ESPECIALES DE DEBIDA DILIGENCIA DE SOLENIUM
S.A.S.

Los procedimientos de debida diligencia son aquellos que ponen cuidado en la seleccion y
mantenimiento de las relaciones de las personas que se vinculan con la organizacion, de
modo que su comportamiento esté alineado con los valores de aquella, incluyendo,
l6gicamente, el respeto a las leyes y los estandares éticos.

Este procedimiento estratégico es la recopilacion del interés y del compromiso de
SOLENIUM S.A.S., de enfrentar el soborno transnacional y suministrar los instrumentos y
la informacion necesarios a todos sus funcionarios y demas personas vinculadas a la
compania, con el fin de alcanzar las mejores practicas en la prevencién de delitos,
cumpliendo a cabalidad la normativa vigente en Colombia.

SOLENIUM S.A.S., desarrollara politicas y procedimientos de debida diligencia basadas en
riesgo, enfocados en identificacion o diagndstico; medicidn, control, monitoreo y mitigacion,
considerando para ello medidas simplificadas, normales e incrementadas. Asimismo, se
pueden aplicar medidas simplificadas de diligencia cuando identifiquen ambitos de menor
riesgo en sus clientes o usuarios. Ademas, la compaifiia aplicard medidas reforzadas e
incrementadas de diligencia cuando identifiquen dmbitos de mayor riesgo en sus clientes o
usuarios.

En todos los casos, SOLENIUM S.A.S., debe asegurar que los documentos, datos o
informacidn recopilada se mantengan actualizados y relevantes segin su riesgo, mediante la
realizacion de revisiones de los registros existentes, particularmente para las categorias de
clientes de mayor riesgo.

15.1. CONOCIMIENTO DEL TERCERO:

Por medio de este criterio, SOLENIUM S.A.S., desea tener un efectivo, eficiente y oportuno
conocimiento de los terceros que tengan relacién con la compafiia, asi como verificar la
informacién y los soportes de esta, es decir, de todas las personas naturales o juridicas con
la cual la entidad establece y mantiene una relacién contractual o legal para el suministro de
cualquier producto o servicio.

Los propositos de la compafiia al llevar a cabo un suficiente y adecuado conocimiento del
tercero son:

e Identificar idoneamente a cada persona, ya sea natural o juridica.

e Obtener informacion acerca de la actividad econdmica de cada persona, de sus
ingresos y egresos de manera general.

e Contar con elementos objetivos que permitan abstenerse de entablar vinculos con
personas respecto de las cuales no se pueda establecer satisfactoriamente su
identidad o generen algun tipo de sospecha con la informacidon suministrada.
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SOLENIUM S.A.S., tiene un estricto control sobre sus Contratistas desde el proceso de
seleccién y durante toda la ejecucion del contrato. En virtud de estas Politicas de
Cumplimiento, SOLENIUM S.A.S., toma todas las medidas de Debida Diligencia que
recomiendan los mds altos estdndares internacionales y los cuales mantienen su plena
vigencia.

Con el fin de adelantar los procesos de Debida Diligencia y Auditorias de Cumplimiento, al
interior de la Empresa se realizaran, entre otras, las siguientes actividades:

e Al momento de iniciar una transaccién internacional se realizaran actividades que
verificaran que el tercero o potencial contratista no se encuentre vinculado a actos
de soborno transnacional o lavado de activos por lo que se hara una verificacion de
las contrapartes en listas restrictivas obligatorias para Colombia como lo es la
expedida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, que aplica para
Colombia por ser miembro de las Naciones Unidas y las siguientes:

Designacion de Organizaciones Terroristas de las Naciones Unidas.
Lista de Personas designadas como Terroristas de la Union Europea.
Lista de Organizaciones Terroristas por los Estados Unidos.

Lista de Personas designadas como Terroristas por los Estados Unidos.

o O O O

e El Oficial de Cumplimento, por lo menos una vez al afio, solicitara a las dependencias
de la Empresa, informacién sobre las transacciones internacionales realizadas, con el
fin de establecer cudles de ellas pueden tener riesgo de soborno transnacional y
formular las recomendaciones que resulten pertinentes.

e En caso de presentarse transacciones internacionales, el Oficial de Cumplimento
solicitara, entre otras, la siguiente informacién: Nombre del tercero o del contratista
con el que SOLENIUM S.A.S. realizé la transaccion internacional, el objeto de dicha
transaccion, su plazo, monto y un soporte de esta.

e Una vez recibida la informacion antes solicitada, el Oficial de Cumplimento hara una
verificacion con la informacion disponible del contratista o del tercero. Dicha revision
podra versar sobre aspectos legales, contables y/o financieros relacionados con la
transaccion internacional, cuyo proposito sera el de identificar y evaluar los riesgos
de soborno transnacional que pueden afectar a la Empresa.

e Informar a los terceros o contratistas de la existencia de este Manual, asi como la del
Codigo de Etica. Lo anterior podra realizarse incluso con la inclusion de clausulas en
los contratos que celebre la Compaiiia.
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e De los procesos de Debida Diligencia o Auditoria se dejara prueba de su realizacion.

15.2. PERFIL TRANSACCIONAL:

SOLENIUM S.A.S., realizard un seguimiento o vigilancia del perfil transaccional del tercero,
asi como un seguimiento y una vigilancia para la deteccién de operaciones inusuales vy
sospechosas.

El objetivo de este elemento no es otro que mantener una labor efectiva de conocer el perfil
transaccional del tercero; el beneficiario final de la transaccidn, asi como una debida gestion
del riesgo, por medio del constante seguimiento del riesgo de soborno transnacional.

Por lo anterior, la compafiia debe realizar diligencias o gestiones enfocadas a la identificacidn
de los terceros que deseen ingresar a la entidad, buscando verificar informacion que
permita extraer conclusiones sobre el riesgo de soborno transnacional al que expone dicha
contraparte en caso de que sea vinculada.

16.POLITICA ANTIREPRESALIAS Y PRESUNCION DE BUENA FE

La sociedad esta comprometida con apoyar una cultura en la que las preocupaciones legales
y éticas puedan plantearse abiertamente y por lo tanto prohibe las represalias contra
aquellos trabajadores que, de forma sincera y guiados por la buena fe, planteen sus
inquietudes frente a situaciones asociadas a actos de corrupcién, soborno, fraude o lavado
de activos.

SOLENIUM S.A.S., garantiza la proteccion frente a la aplicacidon de represalias en contra de
un trabajador, directivo o tercero que denuncie un evento de corrupcion, soborno o fraude,
facilite informacién de buena fe sobre una conducta antiética o coopere con una
investigacion debidamente autorizada. De esta forma, cualquier denuncia recibida sin
importar el medio por el cual fue transmitida no acarreara represalias contra el denunciante.

16.1. FORMAS DE REPRESALIAS

Las represalias pueden tomar diversas formas y pueden incluir acciones sutiles, tales como:

1. Reduccidn, aumento o cambio de responsabilidades u horas de trabajo.
2. Maltrato verbal con intencién de avergonzar o humillar a un trabajador.
3. Amenazas o maltrato fisico.

4. Negacién de ascensos o aumento de sueldo sin causa justificada.

Cualquier represalia comprobada se tratarda como un asunto grave y sera sancionada con
acciones disciplinarias que pueden incluir el despido por causa justificada.
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16.2. DENUNCIA DE REPRESALIAS

El trabajador o grupo de interés que considere que ha sido victima de represalias por una
denuncia sobre actos de corrupcidon, soborno o fraude, debera reportarlo al Oficial de
Cumplimiento.

17.MECANISMOS DE DIVULGACION

SOLENIUM S.A.S., consciente que es importante que a todo nivel de la organizacién se
cree conciencia respecto de las amenazas que representa el soborno transnacional para la
compania se adoptan los siguientes mecanismos:

Correo electronico: info@solenium.co

Canal de denuncias anénimo: publicado en www.solenium.co

o Incluir los lineamientos principales del Programa de Etica Empresarial como tema
obligatorio en la Induccién del personal

o Dar a conocer la politica de prevencion del Lavado de activos durante la induccion del
personal.

o Dar a conocer a los proveedores, contratistas, y clientes en los cuales se identifique
algun riesgo de soborno transnacional el programa de ética empresarial.

SOLENIUM S.A.S., a través del Oficial de Cumplimiento, de la forma en que él lo
determine, realizard capacitaciones a los empleados periédicamente, y en el momento en
qgue haya modificaciones al Programa o a las Disposiciones Antisoborno, Anticorrupcion,
Antifraude y Antilavado

El Oficial de Cumplimiento determinard qué Contratistas deberian ser capacitados por
SOLENIUM S.A.S. de acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Etica para Proveedor ,
siempre que ello reporte algin beneficio para el Programa. Se les ofrecerd a estos
Contratistas la posibilidad de asistir a las jornadas de capacitaciones.

18.FUNCIONES DE LOS ORGANOS SOCIETARIOS:

Aunque todas las personas vinculadas a SOLENIUM S.A.S., estdn en la obligacion de
cumplir con las disposiciones del Programa de Etica Empresarial, los 6rganos descritos a
continuacion tendran las funciones indicadas con el fin de garantizar el cumplimiento vy
efectividad del Programa:
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18.1. REPRESENTANTE LEGAL:

Sin perjuicios de las funciones que se le asignan en las demas Politicas de Cumplimiento,
para efectos del presente Programa el Representante Legal de la Compafiia tendra las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Programa de Etica Empresarial.

b) Divulgar la existencia del Programa de Etica Empresarial y del Cédigo de Etica y
Conducta de la sociedad.

c) Adoptar e implementar las medidas ordenadas por los 6rganos de administracion en
relacion con las posibles violaciones al Programa de Etica Empresarial, incluyendo la
iniciacion de acciones judiciales.

d) Apoyar continuamente al Oficial de Cumplimiento en todas las funciones que el
Programa le impone.

18.2. OrFiciaL b CUMPLIMIENTO:

Con eI proposito de velar por la correcta y ade
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Ademas, debera tener alto nivel etico, trabajo en equipo y ser proactivo. La persona
designada sera capacitada por SOLENIUM S.A.S., para la administracién y correcto
funcionamiento del Programa. El Oficial de Cumplimiento tendra una relacién inmediata
con los Directivos de SOLENIUM S.A.S. y, a la vez, debera estar siempre disponible
para los empleados y Contratistas con el fin de que estos puedan poner en su
conocimiento situaciones que puedan configurar Actos de Corrupcion de forma oportuna
y adecuada.

Las funciones del Oficial de Cumplimiento para efectos especificos del presente Programa
seran las siguientes:

o Promover la adecuada articulacion de las politicas de cumplimiento con el
programa de ética empresarial.

o Dirigir las actividades periddicas de evaluacién de los riesgos de soborno
trasnacional.

o Promover al interior de la compafiia, una cultura de ética corporativa de respeto y
cumplimiento a las disposiciones de anticorrupciéon, y una conciencia de
obligatoriedad y cumplimiento del presente programa.

o Vigilar el cumplimiento de las Disposiciones Anticorrupcién al interior de la
Compafiia.
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o Presentar al Representante Legal un informe de gestidén, cuando asi se requiera.

o Liderar la socializacidon, implementacién, ejecucion y seguimiento del presente
Programa.

o Hacer evaluaciones periddicas de los riesgos que enfrenta la Compania de verse
expuesta a actos de corrupcion. El proceso de evaluacidon de estos riesgos podra
adelantarse al interior de la Compafila, o a través de asesores externos
contratados por SOLENIUM S.A.S. para tal efecto.

o Informar de manera inmediata al Representante Legal de la Compafiia, acerca de
cualquier infraccidon o posible infraccion al Programa que, por su gravedad o
potencial exposicién para la Compariia, amerite la toma de decisiones inmediatas
incluyendo, en el caso de empleados de la Compafiia, que se adelanten los
correspondientes procedimientos sancionatorios, conforme a los establezca el
Reglamento Interno de Trabajo de SOLENIUM S.A.S. Disefiar e implementar
programas de divulgacién, capacitacion y entrenamiento a los empleados y
Contratistas de SOLENIUM S.A.S., sobre el presente Programa. La capacitacion
podra hacerse de forma presencial, virtual, o de cualquier otra manera que se
considere adecuada para el cumplimiento de los fines del presente Programa.

o Atender las dudas e inquietudes de los empleados sobre la interpretacion y
aplicacién del Programa a través de los Canales de Denuncias.

o Cumplir con todas las demas funciones especificas que se le imponen a lo largo
del Programa o cualquier otra que no esté designada a un érgano especifico.

18.3. HABILIDADES DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO:

El oficial de cumplimiento debe poseer ciertas habilidades y actitudes encaminadas a apoyar
el correcto desarrollo de sus funciones, para lo cual se mencionan algunas de ellas:

1. Tener la habilidad en el manejo de asuntos confidenciales o informacion sensible,
cabe anotar que la informacidon que se detecte para ser reportada es considerada
informacidon de inteligencia por lo cual su reserva es de suma importancia para las
autoridades, también se puede recalcar que el oficial de cumplimiento es una
persona comprometida con la organizacion en la del soborno transnacional y actos de
corrupcion.

2. Contar con comunicacion asertiva con todo el personal al interior de la compafiia
para encaminarlos en el pensamiento de una buena cultura organizacional y buen
gobierno corporativo.

3. Actuar de manera honesta y transparente, rechazando toda conducta ilegal o
fraudulenta frente a cualquier operacion comercial de la empresa.

4. Ejercer liderazgo y ser un funcionario director modelo de los principios y valores
éticos establecidos en la organizacion.
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19.VIOLACIONES A LA POLITICA ANTICORRUPCION, ANTISOBORNO
Y ANTIFRAUDE

Las violaciones al presente Manual dan lugar a que el trabajador sea objeto de acciones
disciplinarias que incluyen, pero no se limitan a, una posible suspensién laboral, despido u
otras acciones de indole legal, que la compafiia considere apropiadas conforme a lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo.

20.REPORTES

Todos los directivos, trabajadores y terceros de SOLENIUM S.A.S., tienen la obligacion de
cumplir con este Manual. Si un trabajador o tercero tuviere conocimiento de una conducta
por parte de otros trabajadores o terceros que pudiere representar una violacién de las
Politicas aqui consignadas, lo deberd reportar inmediatamente. El reporte de estas
conductas es importante para SOLENIUM S.A.S., con el fin de hacer las respetivas
investigaciones y tomar los correctivos del caso.

Para efectos de reporte, los trabajadores o terceros pueden contactar al Oficial de
Cumplimiento de SOLENIUM S.A.S., para denunciar las violaciones a esta politica, quien
garantizard que la informacion sea adecuadamente manejada y escalada, segun sea
necesario.

SOLENIUM S.A.S., estudia seriamente cualquier reporte relacionado con posibles
violaciones de esta politica; cada reporte sera evaluado y, cuando sea necesario, investigado
de conformidad con lo establecido en las directrices corporativas sobre este asunto. La
confidencialidad de los reportes de violaciones a esta Politica se observara de manera
consistente con la necesidad de adelantar el proceso de investigacidén y con sujecion a las
leyes aplicables.

No se dara retribucién ni se tomara retaliacion alguna en contra de cualquier persona que
haya formulado un reporte con base en la razonable creencia de buena fe respecto de la
ocurrencia de una violacion de esta Politica.

Las inquietudes pueden ser reportadas a:

Correo electronico: info@solenium.co

Canal de denuncias anénimo: establecido en www.solenium.co

Adicionalmente, la Compafiia deja a disposicion de sus empleados, administradores,
contratistas y/o terceros los canales de denuncia incorporados por la Superintendencia de
Sociedades para reportar potenciales actos de corrupcién y soborno transnacional, en el
siguiente enlace: https://www.supersociedades.gov.co/denuncias.

Asi mismo, la Compafiia informa a sus empleados, administradores, contratistas y/o

terceros la existencia del canal de denuncias de la Secretaria de Transparencia de la

Presidencia de la Republica puesto a disposicion en el siguiente link:
i : o .
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Las situaciones consideradas constitutivas de corrupcion, soborno trasnacional, fraude o
cualquier acto antiético que se pueda presentar al interior de la Compafiia, puede ser
denunciado a través del canal dispuesto por SOLENIUM S.A.S. o mediante los canales
dispuestos por la Superintendencia de Sociedades o la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Repubilica.

21.MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y REGIMEN SANCIONATORIO

A quienes se le haya comprobado una violaciéon a esta Manual, previo el cumplimiento del
proceso disciplinario establecido al interior de SOLENIUM S.A.S.., y respetando el debido
proceso y el derecho de defensa, la compafia impondra las medidas disciplinarias
pertinentes.

El incumplimiento de las Politicas Anticorrupcién constituird una violacion del contrato de
trabajo o comercial con SOLENIUM S.A.S., y conllevara la aplicacion de sanciones que
pueden implicar incluso la terminacién de la relacién laboral o comercial. Adicionalmente,
puede implicar multas, sanciones administrativas o penales. El desconocimiento o
inadecuada comprensiéon de esta politica no faculta a sus destinatarios para incumplirla.

La violacion de esta Politica también puede representar la violacion de leyes anticorrupcion,
antisoborno y antifraude. Si la sociedad descubre la violacidn de este tipo de leyes, referira
el asunto a las autoridades competentes, lo cual puede representar la imposicion de
sanciones, multas o prision u otro tipo de responsabilidad para los infractores asi:

Responsabilidad penal en Colombia:

Articulo 411-A. Trafico de influencias de particular: | particular que ejerza
indebidamente influencias sobre un servidor publico en asunto que este se encuentre
conociendo o haya de conocer, con el fin de obtener cualquier beneficio econémico, incurrira
en prision de cuatro (4) a ocho (8) afios y multa de cien (100) a doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 444. Soborno: El que entregue o prometa dinero u otra utilidad a un testigo para
que falte a la verdad o la calle total o parcialmente en su testimonio, incurrird en prision de
seis (6) a doce (12) afios y multa de cien (100) a mil (1.000) salarios.

Articulo 445. Infidelidad a los deberes profesionales: El apoderado o mandatario que
en asunto judicial o administrativo, por cualquier medio fraudulento, perjudique la gestion
que se le hubiere confiado, o0 que en un mismo o diferentes asuntos defienda intereses
contrarios o incompatibles surgidos de unos mismos supuestos de hecho, incurrird en
prision de dieciséis (16) a setenta y dos (72) meses. Si la conducta se realiza en asunto
penal, la pena imponible se aumentara hasta en una tercera parte.
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Articulo 250-A. Corrupcion privada: El que directamente o por interpuesta persona
prometa, ofrezca o conceda a directivos, administradores, empleados o asesores de una
sociedad, asociacion o fundacion una dadiva o cualquier beneficio no justificado para que le
favorezca a él o a un tercero, en perjuicio de aquella, incurrird en prision de cuatro (4) a
ocho (8) anos y multa de diez (10) hasta de mil (1.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes. Con las mismas penas sera castigado el directivo, administrador, empleado o
asesor de una sociedad, asociacidon o fundacidn que, por si o por persona interpuesta,
reciba, solicite o acepte una dadiva o cualquier beneficio no justificado, en perjuicio de
aquella. Cuando la conducta realizada produzca un perjuicio econdmico en detrimento de la
sociedad, asociacién o fundacion, la pena sera de seis (6) a diez (10) afios.

22.ACTUALIZACION DEL MANUAL

La actualizacion del presente Manual de Cumplimiento sera responsabilidad del Oficial de
Cumplimiento, en la medida que se requiera; al respecto la Alta Direccion podra apoyar a
este y el maximo dérgano deberd aprobar los ajustes y modificaciones. El Oficial de
Cumplimiento dejara constancia de los cambios realizados al mismo, de conformidad con la
normatividad vigente al momento.

Las politicas concernientes al PTEE se encuentran dentro del Manual PTTE, el cual ha sido
aprobado por el Maximo organo de la Asamblea de Accionistas.
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